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.ťŘŊŎ ŀƳŀǘƻǊŜƳΣ Ƨŀƪƻ ƧŜŘȅƴȅ tƻƭŀƪ ǿ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ǳƪƻƵŎȊȅƱŜƳ 

ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊȅ ŘƱǳƎƻŘȅǎǘŀƴǎƻǿȅ ǿȅǏŎƛƎ ƪƻƭŀǊǎƪƛ ƴŀ ǏǿƛŜŎƛŜΣ 

czyli Race AcrossAmerica(solo)



aƻƛƳƛ ǇǊȊŜȍȅŎƛŀƳƛ ǎǇƻǊǘƻǿȅƳƛ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ
z ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƵ Řƻ RAAMƛ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅȊǿŀƵ ŘȊƛŜƭť ǎƛť Ȋ ƭǳŘȋƳƛ ōƛȊƴŜǎǳ 

(np. managerami, handlowcami).
tƻƪŀȊǳƧť ƴŀ ǿƱŀǎƴȅƳ ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜΣ Ƨŀƪ ǇƻǇǊȊŜȊ ƳƻǘȅǿŀŎƧť ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊ ƛ 
ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧť ƻǎƛŊƎŀŏ ǇƻƴŀŘǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ ŎŜƭŜ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ƛ ōƛȊƴŜǎƻǿŜ.



tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱŜƳ ƪƛƭƪŀŘȊƛŜǎƛŊǘ ǿȅƪƱŀŘƽǿ

dla grup od 20 do 200 ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Ȋ firm zōǊŀƴȍy

m.in. ubezpieczeniowej, wydawniczej i IT



¢ǊŜǏŏ ǿȅƪƱŀŘǳ jest dostosowana

Řƻ ŎŜƭƽǿΣ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇǊƻŦƛƭǳ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΦ



Zwykle ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧť ǎƛť ƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǘŜƳŀǘŀŎƘ:

motywacja ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀ Ƨŀƪƻ ŎȊȅƴƴƛƪ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅ ƻ ǎǳƪŎŜǎƛŜ
wyznaczanie ŀƳōƛǘƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ
planowanie
jak ȊŀŎƘƻǿŀŏ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƧť ǿ ŘŊȍŜƴƛǳ Řƻ ŎŜƭǳ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƎƻ
radzenie ǎƻōƛŜ Ȋ ǇǊȊŜŎƛǿƴƻǏŎƛŀƳƛ
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť celu
ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿƻƪƽƱ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ŎŜƭǳ
ǊƽǿƴƻǿŀƎŀ ƳƛťŘȊȅ ǇǊŀŎŊΣ ǊƻŘȊƛƴŊ ƛ ǇŀǎƧŊ



W ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ potrzeb ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧŜ Ȋ uczestnikami: od 
ƪǊƽǘƪƛŜƎƻ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ Řƻ ǊȅǿŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧ

z ǳȍȅŎƛŜƳ ǊƻǿŜǊǳ Ȋ ǘǊŜƴŀȍŜǊŜƳ όǊƻǿŜǊΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅƳ ƧŜŎƘŀƱŜƳ ǿ ¦{!ύ



²ȅƪƱŀŘ ōŀȊǳƧŜ ƴŀ ƳƻƛŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǎǇƻǊǘƻǿȅƳΣ 
ale ȊŀǿƛŜǊŀ Řǳȍƻ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ Řƻ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ȍȅŎƛŀ codziennego.



W przygotowaniu ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƳ z dedykowanego coachingu, 
aby ŘƻǎǘŀǊŎȊȅŏ ǳǎƱǳƎť ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜΦ


